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Duurzaam Soclaal Domein

Waarom: toekomstbestendig sociaal domein

Wat:

Hoe:

Wie:

structureel beheersbaar
en bestuurbaar maken

eenvoudige en wendbare interne
organisatie & dienstverlening

programma- én lijnorganisatie
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Routekaart

van veelvoud naar eenvoud

Die weg naar =en Duurzaam Soceasl Domein

Duurmam Sociaal Domein is een beweging in het hierennu
met de bilk vooruit geridht: De balans vinden in het op ped
howden van de sociale basis binnen de gemeenielijoe fnancale
kaders. Zodat de imwoners van Maastricht ru en in de toskomst
e ondersteuning krijgen die nedig s,

Deze routelkaart geeft een indnik van de weg die e gaan is,
e sporen die paralied lopen of samenkomaen, en de mijlcalen
ondenweg. Adhankelik van het verdoop - wiot en 2onder
complicaties of met orsenwachte obstakets - wondt dese
routekaart ondenweg bijgesbeld als dit nodig moch zijn.
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Organisatie
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induresn dis binnes het sodeal domein i Masstricht werdeesam

Leidende principes

wvormen de basic van de uitvoering

Wat vraagt dat van ons?
Houding =n gadrag

Iy W)

Mormaliseren en dosn wat Samermwerken
nodig is ® Wi Boegpn arvood ot e Sreoear

W leggen de regie bi de nwonaer
W SNEONGEN WaAT & Wareer
mesciizabonlif:

W hebiven aandachi woor de
v @ shaitan aan b zin
reogelifheden en talenten

Wi toatea an stivanen e
relfrachasmieid van de woner an
of ale vooriggende voorz e ingen
TN Fgeret

ntegraal werken
W chisnloai intigrasl an warkan
integrasl ab dat modg &
Wa baden de professonal de
handalingsnimte om b doen wal
sy i bimeen de keders
W varhalderan de waag
sysbemisch ol paos it
gezondheid en handelen deze ro
sevil an volbedig mogelijc af
Wa bepaben sarmen mat de o
et peiers piectiad an warkosn dasr meat
wi Brdclisie koars nase o

Bereikbaar en windbaar
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s v bower i warhaal hosfi -
wartalbin & stusen ham nst van
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Wa woarken mat sen beparki
aantsl partness samen ofp bess
v duzelide gedragen vise en socaal domein
[ ——— * W] warkan doekgericht en
Wéa informmaren an'ol venwizen Fifoun raar et

de irwcner naar de usie

phi an Fongen erecs dat de
benadarngswize vanuit daelide
opdracht B ingegeven en voor ale
patres an dorainen gelik &

We habben regie op het

Kerndoelen
Duurzaam Sociaal I i \ .

W centralsanen onze
Infoermatievoorrening

Wi zign (fyak] dickith aniof
wiesdbusar

Wi zijn laagdrenspalig en 2
Wi weillen wan socisal
waar eceg

Mom .. wndezorgwaas  emgeven
wan  sende on te
dorstour.  dawh  _odm.
cht nodig . .

Verbindingen

Vormgeven van een ssnduidige koors Iﬂggﬂﬂ binnen
an kadaers. Sturing gewaen, doan wat & s g
afgesproken. Zorgen voor heldere rollen, de organisatie

taken en veranteoondaslfidhaden ®
Samenwercen asn het

realisaren van de kerndoalen

Stoppan van de oplopends zorgkosten
an gemeentelijice tekorten.

van Duurzaam Sociaal Domein
en de overkoepelende
organisatiedoalan

samenhang met de Scciale Visie 2040
on i te vinden op intanet
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Wi wrken op basis v
vertrouwen en controbenen
slleen wut noddig
Wi wearkan corgwddig en
songen srveor det de Fwene
23wl mageik sen avtemand
g Snftaar vrang baalt
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positie raad

« kaderstellend en controlerend:

* budget -> uitvoeringsbudget DSD
en reguliere p&c

« visie -> Sociale Visie 2040

* Dbeleid -> uitwerking visie

« Informeren en meedenken:

* ultvoeringsstrategie duurzaam
S _ sociaal @
« sturingsinformatie domein -/
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Startversie Raadshesluiten Sociaal juli 2021 Stadsvisie 2030 () o i
e — s
toekomstagenda SDMH 2022 werbeterplan soosal domem ondersnsnisie samen leren in maastncht

visies

annvalsplan armoede integrasl hulsvestingsplan i integras] hulswestingsplen
an mm'&m‘"""ﬂ kindcantra Maastricht PO # 50 kindoentra
’ F 20152024 = Maastricht 20020-2034 =

ladernota's

Beleldskader “Varsteriven soclale en maatschappaelifoe preventie + handhavingsplan
E basis door wrijwilligs inzat # Jeugd + aloshal 2L *
- Algamens voorzianingen -
B Ruimis voor intistief jziging centrumregeling Beweegwriendelijk Maastricht
= Masstricht 2620 © Jeusgdzorg 2L * + ultwarking Buculniging
i aresal sport- en
speslvoczianingen ¥

regionaal baleidsplan Ficht op Thuls # cantrumrageling inkoop- en jsugdzong Z1L + sdvies

beleld participatiewet 2016 e ©

baslistermin wet gemesntelijke
schuldhulpwerening *

verordeningen

uitvoaringanats sport
* Bastammingsplan [KC Zuld-Oost ® toskomat bestendige binren

- * Irvvestering programma van Elsen Frisse scholen, sportsccomodsties B
Initiatiefvocrstel zwerfionganen * Transformatieplan Jeugdhulp ZL BENG an renenatia i -
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Vragen?
Tips?
Graag!
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